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Bolagsstyrningsrapport

Rapporten beskriver hur bolaget styrs, hur styrelsens arbete ar
utformat och hur den interna kontrollen vad géller finansiell rap-
portering fungerar. Rapporten ar granskad av bolagets revisor.

Principer for bolagsstyrning

Den externa styrningen av Teracom Boxer Group AB, nedan kallat
"bolaget”, utgar fran lag och statens dgarpolicy. Viktiga lagar for
bolagsstyrningen &r aktiebolagslagen och arsredovisningslagen.
Statens dgarpolicy finns lankad till frdn bolagets hemsida under
bolagsstyrning, www.teracomboxergroup.com. Agarpolicyn fore-
skriver att bolagen ska agera langsiktigt, effektivt och l16nsamt, ges
formaga att utvecklas samt skapa véarde genom ett hallbart
foretagande.

Statens dgarpolicy foreskriver att Teracom Boxer Group AB
dven ska tillimpa Svensk kod for bolagsstyrning, nedan kallad
"Koden”. Koden finns att ldsa pa Kollegiet for svensk bolagsstyr-
nings hemsida, www.bolagsstyrning.se. Koden ska tillampas enligt
principen "f6lj eller forklara”

Teracom Boxer Group AB ér heldgt av svenska staten vilket gor
att vissa bestimmelser i Koden inte &r tilldmpliga. Bolaget avviker
dessutom fran Kodens regler enligt féljande:

Punkt 1.4 om bolagets valberedning

Eftersom Teracom Boxer Group AB ir heldgt av svenska staten
finns ingen valberedning. Val av ordférande sker vid bolagsstam-
man enligt lag och statens dgarpolicy. Referenserna till valbered-
ningen i punkt 1.3, 1.4, 4.6, 8.1, och 10.2 4r ddrmed inte heller till-
lampliga. Information om styrelsens ledaméter 1amnas dock de
uppgifter som foljer av kriterierna i punkt 2.6.

Styrstruktur

Staten
Statens dgarpolicy

\

Punkt 2 om val och arvodering av styrelse och revisorer

Kodens bestimmelser &r fraimst avsedda for publika foretag med
spritt 4gande. Teracom Boxer Group AB gor avsteg fran reglerna
eftersom nomineringsprocessen istillet foljer statens dgarpolicy.
Enligt statens dgarpolicy nominerar dgarna, genom
Finansdepartementet, styrelseledaméter och revisorer. For de av
staten heldgda foretagen tillimpas enhetliga och gemensamma
principer for en strukturerad nomineringsprocess, som drivs och
koordineras av departementet.

Punkt 4.4 om styrelsens oberoende
Enligt punkt 4.4 ska majoriteten av ledamoterna vara oberoende i
forhallande till &garna. Teracom Boxer Group AB gor avsteg fran
regeln eftersom det i foretag som dr heldgda av staten saknas skél
att redovisa oberoende. Statens dgarpolicy anger att nomineringar
till styrelsen offentliggors enligt Kodens riktlinjer med undantag
for redovisning av ledamoternas oberoende i forhallande till storre
dgare. Skélet bakom kodregeln att foretag ska ha minst tva styrel-
seledamoter som dr oberoende till storre dgare, och att samtliga
styrelseledamdters oberoende till storre dgare ska redovisas, ar att
skydda minoritetsaktieigares intressen i foretag med spritt 4gande.

Den interna styrningen av bolaget utgar fran bolagsordningen.
Teracom Boxer Group AB:s bolagsordning avviker inte fran
gangse praxis och innehéller inte nagra sirskilda regler om exem-
pelvis tillsdttande av styrelseledaméter eller om dndring i bolag-
sordningen. Utéver bolagsordningen ér styrelsens arbetsordning,
inklusive vd-instruktion, och koncernens policys, viktiga
styrdokument.

Figuren nedan ger en dversiktlig beskrivning av styrstukturen i
bolagen inom koncernen.
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Bolagsstamman

Bolagsstimman &r bolagets hogsta beslutande organ och det
forum déar aktiedgare formellt utovar sitt inflytande. Stimman
utser styrelseledaméter och revisorer, fattar beslut om bland annat
dndringar i bolagsordningen samt faststiller balans- och resultat-
rakning. Vid bolagsstimman kan dgaren dven ge direktiv om
bolagets ekonomiska mal och utdelningspolicy. Arsstimman ar
bendmningen pa den érliga ordinarie bolagsstimma dér arsredo-
visningen ska framlaggas

Teracom Boxer Groups drsstimma halls i Stockholm dér bola-
get har sitt site. Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra
bolagsstimma, dir frigan om dndring av bolagsordningen ska
behandlas, utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore
stimman. Kallelse till extra bolagsstimma utféardas tidigast sex
veckor och senast tre veckor fore stimman. Utover reglerna i
Aktiebolagslagen och Koden giller foljande principer fér stimmor
i bolag med statligt &4gande. Underrittelse om tid och plats for ars-
stimman skickas till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfiardandet av kallelsen till stimman. Riksdagsledamoters 6nskan
att ndrvara pa arsstimman ska i forviag anmilas till styrelsen och
anmalan bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore arsstam-
man. Allménheten bjuds in att nérvara och bereds mojlighet att
stilla fragor till styrelse och foretagsledning.

Teracom Boxer Groups arsstimma 2014 holls den 23 april i
bolagets lokaler pa Lindhagensgatan i Stockholm. Arsstimman
utsag styrelseledaméter och Kia Orback Pettersson valdes till sty-
relsens ordférande. Bolagsordningen dndrades pa sa sétt att bola-
gets firma dndrades fran Teracom Group AB till Teracom Boxer
Group AB och att styrelsen kan vélja en ordférande inom sig om
den stimmovalde ordféranden skulle ldmna sitt uppdrag under
mandatperioden. Vidare faststélldes resultat- och balansrikning
for 2013, dispositionen av bolagets resultat beslutades med utdel-
ning till 4garna om 290 miljoner kronor och styrelsen och vd
beviljades ansvarsfrihet. Till revisor valdes Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB med Bo Hjalmarsson som huvudan-
svarig. Protokollet fran bolagsstimmor med information om samt-
liga beslut finns pa bolagets hemsida under bolagsstyrning,
www.teracomboxergroup.com.

Styrelse

Tillsattning av styrelse

Regeringens mal &r att styrelsen ska ha hog kompetens som ar vil
anpassad till foretagets verksamhet, situation och framtida utma-
ningar. For foretag heldgda av svenska staten tillimpas en struk-
turerad nomineringsprocess med enhetliga principer som framgar
av dgarpolicyn. Dessa principer erséitter Kodens bestimmelser for
beredning av beslut om nominering av styrelseledaméter och
revisorer.

Styrelsens sammanséttning och nérvaro

Styrelsens sammansattning

Ledamdterna forvantas ha hog integritet och uppfylla de krav pa
gott omdome som kan stéllas pa foretrddare for staten. Samman-
sdttningen ska vara sddan att balans uppnas, bland annat mellan
kvinnor och méin, med malet att vardera kon ar representerat med
minst 40 procent. I Teracom Boxer Group AB:s styrelse dr andelen
min av de stimmovalda ledamoterna 57 procent. Information om
styrelseledamdterna och vd finns pa sidorna 32-33.

Styrelsens ansvar

Det yttersta ansvaret for organisationen och foérvaltningen av
bolagets angeldgenheter ligger pa styrelsen. Styrelsen ansvarar for
att Teracom Boxer Group AB skots foredomligt inom de ramar lag-
stiftning, bolagets bolagsordning, statens dgarpolicy och Koden
ger. Styrelsen ansvarar for att rapporteringen till 4garen och
omvirlden ger en korrekt och fullstiandig bild av koncernens
utveckling, finansiella stillning och risker. Vidare ansvarar den for
att den finansiella rapporteringen dr uppréttad i 6verensstimmelse
med lag och tilldimpliga redovisningsstandarder samt ser till att
koncernen i tillampliga delar f6ljer reckommendationerna enligt
NASDAQ Stockholm AB:s noteringsavtal. Styrelsen ska samordna
sin syn med dgaren nér bolaget stér infor sérskilt viktiga
avgoranden.

Styrelsens arbetsordning, som styrelsen arligen sjélvt faststiller,
innehaller, forutom regler for styrelsearbetet och ansvarsfordel-
ningen mellan styrelse och vd, instruktioner gillande ekonomisk
rapportering som komplement till Aktiebolagslagens bestammelser
och Koden.

Styrelsens ordférande har ett sarskilt ansvar for att leda styrel-
sens arbete och se till att den fullgér sina uppgifter. Ordféranden
ansvarar bland annat for att varje ny styrelseledamot genomgar
ldmplig introduktionsutbildning och att styrelsen 16pande uppda-
terar och fordjupar sina kunskaper om koncernen. Ordféranden
svarar dessutom for bolagets kontakter med dgaren och for att for-
medla dgarens synpunkter i dgarfragor till styrelsen.

Styrelseméten

Under 2014 holls 8 styrelsemoten i Teracom Boxer Group AB.
Styrelsens arbete foljde i allt visentligt den plan med fasta infor-
mations- och beslutspunkter samt sirskilda fragor som styrelsen
arligen faststéller. Varje mote foljde en godkdnd dagordning och
den bakomliggande dokumentationen skickades ut till styrelsen
infor motet eller gjordes tillgénglig via styrelsens webbplats. Vid
styrelsemotet den 14 februari 2014 redovisade Teracom Boxer
Group AB:s revisor sina iakttagelser fran revisionen av arsbokslu-
tet for 2013 samt redogjorde dven for sina intryck av koncernled-
ningen vilket skedde utan koncernledningens nirvaro. Vd tillika
koncernchef samt CFO deltog vid 8 styrelsemoten. Ledande

Nérvaro Narvaro

Namn Funktion Utskottsuppdrag pa styrelsemote pa utskottsmote
Kia Orback Pettersson Styrelsens ordférande Revisionsutskottet 8av8 RU:5av 5

Ersattningsutskottet (ordf) EU:3av3
Jeanette Almberg Styrelseledamot Ersattningsutskottet 8av8 2av2
John-Olof Blomkvist Arbetstagarledamot 5av8
Maria Curman Styrelseledamot Ersattningsutskottet 8av8 3av3
Johan Hallberg Styrelseledamot Ersattningsutskottet 8av8 3av3
Lovisa Hoglund Arbetstagarledamot, suppleant 5av5h
Urban Lindskog Styrelseledamot Revisionsutskottet 7av8 5av5
Martin Litnds Arbetstagarledamot, suppleant 3avh
Jan Ossfeldt Arbetstagarledamot 8av8
Fredrik Rystedt Styrelseledamot Revisionsutskottet (ordf) 8av8 5av5s
Nils Petter Tetlie Styrelseledamot Revisionsutskottet 8av8 5av5
Ingrid Engstrom Styrelseledamot Ersdttningsutskottet 3av3 Tavi
Stig-Arne Celin Arbetstagarledamot, suppleant 3av3
Anna-Stina Strombéack Arbetstagarledamot, suppleant 2av3
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befattningshavare inom koncernen kallades som féredragande for
sérskilda punkter. Till de fasta punkter som behandlades vid
motena hor vd:s information och ekonomisk manadsrapportering.
Déarutover behandlade styrelsen ett antal andra fragor vid sina
moten under 2014, dar sérskild uppméarksamhet dgnades at:

e Strategi- och forvirvsfragor

Utvecklingen av nya tjanster for betal-tv-abonnenter
Migrering till ny utsdndningsteknik i marknéatet

Finansiering och finansiella fragor

Rapporter fran revisionsutskotten om bland annat intern
kontroll och revision

Rapporter fran ersattningsutskottet

e Bolagsstyrningsfragor och koncerndvergripande policyer

e Arsbokslut och delérsrapporter

Utvirdering av styrelse och vd

Styrelsens arbetsordning foreskriver att styrelsens och vd:s insats
under det gangna aret ska utvirderas genom fragor om hur styrel-
sen som kollektiv och de enskilda ledaméterna utfér sina
uppgifter.

Styrelsen genomforde en utvéirdering av styrelsens och vd:s arbete
under 2014 vilken har delgivits dgaren.

Styrelsens utskott

I Teracom Boxer Group AB:s styrelse finns det tva eller tre bere-
dande kommittéer, som i Teracom Boxer Group AB kallas utskott.
Enligt styrelsens arbetsordning ska det finnas ett revisionsutskott,
ett ersattningsutskott och fran tid till annan kan det finnas ett for-
vérvs- och strategiutskott.

Revisionsutskottets arbetsuppgifter dr bland annat att 6vervaka
bolagets och koncernens finansiella rapportering och, med avse-
ende pa den finansiella rapporteringen, 6vervaka effektiviteten i
bolagets och koncernens interna kontroll, internrevision och risk-
hantering. Utskottet ska halla sig informerat om revisionen av ars-
redovisningen och koncernredovisningen, bevaka redovisnings-
fragor och tillampning av redovisningsprinciper. Utskottet ska
dven granska bolagets och koncernens externa ekonomiska infor-
mation och sikerstilla att foretagets rapporter uppfyller
Regeringens riktlinjer for extern ekonomisk rapportering for fore-
tag med statligt 4gande och granska och 6vervaka revisorns opar-
tiskhet och sjdlvstindighet och dérvid sarskilt uppméarksamma om
revisorn tillhandahaller bolaget eller koncernen andra tjdnster dn
revisionstjanster. Utskottet har dessutom till uppgift att bitrada vid
upprattandet av forslag till bolagsstimmans beslut om revisorsval.

Ersattningsutskottets arbetsuppgifter ar att granska och ge sty-
relsen rekommendationer angaende principerna for erséttning,
inklusive prestationsbaserade erséttningar och pensionsvillkor till
bolagets ledande befattningshavare i enlighet med koncernens
policyer. Utskottet ska &ven bereda drenden avseende vd:s och vice
vd:s anstillningsvillkor, erséittningar och formaner for beslut av
styrelsen.

Forviarvs- och strategiutskottets arbetsuppgifter ar att efter
uppdrag av styrelsen hantera och forbereda fragor om forvérv eller
avyttring av bolag eller del av bolag, infor styrelsebeslut. Vidare
ska utskottet agera i sadana drenden efter och i enlighet med dele-
gering fran styrelsen, aterrapportera till styrelsen samt efter upp-
drag av styrelse analysera och forbereda strategiska fragor infor
styrelsens behandling av dessa.

Ersattningar

Styrelse och utskottsledamoternas arvoden bestdms av dgaren vid
arsstimman, i enlighet med statens dgarpolicy. Information om
styrelsens arvode finns i not 6 i arsredovisningen.

Vid beslut om ersdttningar och andra anstillningsvillkor till
ledande befattningshavare iakttas ersdttningspolicyns riktlinjer,
vilka &r faststéllda av d4garen vid arsstimman. For ytterligare
information se not 6 pa sidan 67-69 i arsredovisningen.

Revisor

De stimmovalda revisorernas uppdrag &r att granska arsredovis-
ning och bokforing samt styrelsens arbete och vd:s forvaltning.
Ansvaret for val av revisorer ligger hos dgaren. Regeringskansliets
handlaggare foljer alla steg i upphandlingsprocessen av revisorer,
fran upphandlingskriterier till urval och utvirdering. Det slutliga
beslutet fattas av dgaren vid arsstimman.

Revisorer viljs, enligt Aktiebolagslagen, for mandatperioder
om ett ar. Lopande utvirderingar gors for att rétta till eventuella
brister och for att fortydliga dgarens énskemal. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB dr vid arsstimma valt revisionsbolag.
Huvudansvarig revisor dr Bo Hjalmarsson som vid sidan av upp-
drag hos Teracom Boxer Group har revisionsuppdrag hos bland
annat Eniro och SAS.

Intern kontroll hos Teracom Boxer Group
Koncernen utfor arligen en sjalvutvirdering som specifikt anger
de krav pa internkontroll koncernen stiller for kritiska processer.

Utvérderingen sker savil i dotterbolagen som i vissa koncern-
funktioner, beroende pd var hela eller delar av en process utfors.
Enheten ska ange om kontrollen eller atgarden utfors och presen-
terar i vissa fall bevis pa att detta sker. De externa revisorerna gar
darefter igenom svaren med berdrd enhet och gor
stickprovskontroller.

For att ytterligare sékerstilla god internkontroll genomfor revi-
sorerna arligen en fordjupad granskning av nagra av de kritiska
processerna inom koncernen.

Sammantaget &r det styrelsens bedomning att den etablerade
processen sdkerstéller en god internkontroll for koncernen och en
egen funktion for internrevision har ej ansetts nodvéndig.
Styrelsen avser att utviardera behovet av en internrevisionsfunk-
tion arligen och motivera stdllningstagandet i
bolagsstyrningsrapporten.

Principer for intern kontroll i samband med finansiell rapportering

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen och Koden for den

interna kontrollen. Denna beskrivning av intern kontroll har upp-

rattats i enlighet med Koden, avsnitt 7.4, och avgrinsas darmed till

intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella rappor-

teringen. Teracom Boxer Group anvénder Internal Control -

Integrated Framework, som lanserades 1992 av The Committee of

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

vilket ar ett vedertaget ramverk for intern kontroll. Detta ramverk

foresprakar intern kontroll enligt f6ljande komponenter:

e Kontrollmilj6 (Control Environment)

e Riskbedomning (Risk Assessment)

e Kontrollaktiviteter (Control Activities)

e Information och kommunikation (Information och
Communication)

e Uppfoljning (Monitoring)

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgor basen for den interna kontrollen. Den inne-
fattar den kultur och de virderingar som rader inom koncernen,
och som till stora delar aterspeglas i policyer, riktlinjer och
instruktioner. Kontrollmiljon innefattar dven definierade ansvars-
fordelningar, befogenheter och beslutsvigar.
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Riskbedomning

Generell riskbedomning sker lopande och utgér ifran de uppsatta
finansiella och icke-finansiella malen inom Teracom Boxer Group.
Koncernmal bryts ned i verksamhetsmal for respektive dotterbolag
och koncernfunktion, och kommuniceras i organisationen.
Dessutom gors en overgripande riskbedomning utifran interna och
externa forhallanden som revideras vid behov och atminstone tva
ganger per ar. [ samband med revisionsplaneringen identifieras ett
antal omraden som ér kritiska for den finansiella rapporteringen
och som granskas sdrskilt. Under 2014 har tva omraden sarskilt
granskats: intidktsprocesserna och bokslutsprocessen. Inom kri-
tiska processer for den finansiella rapporteringen gors ovan
namnda sjalvutvardering for att sékerstilla att kontroller finns pa
plats som ger en rimlig sdkerhet i den finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter sker inom de omrdden som ledningen bedémer
har storst risk att medfora en visentlig paverkan pa den finansiella
rapporteringen. Dessa aktiviteter innefattar bland annat avvikelse-
rapportering, attestkontroll, uppféljning av mal, genomgang av
behorigheter och befogenheter samt investeringsuppféljning.

De innefattar dven ett antal nyckelkontroller inom rapporterings-
processen, som utfors av den i organisationen som tilldelats
ansvaret. Effektiviteten och utformningen av kontrollerna ses
over och provas periodvis. Koncernledningen anvénder sig ocksé
av medarbetarundersokningar for att ta del av de synpunkter
avseende forbéttringsmojligheter som finns i organisationen.

Information och kommunikation
Informationsverksamheten inom koncernen syftar till att ge savél
medarbetare som externa intressenter rattvisande och kontinuerlig

information om koncernen. Den externa informationen ska prag-
las av saklighet, tillgidnglighet, drlighet och relevans. Enligt statens
dgarpolicy ska den externa rapporteringen i statligt 4gda bolag
vara minst lika transparent som i bérsnoterade foretag och foljer
darfor i tillampliga delar de rekommendationer som anges i
NASDAQ Stockholm AB:s regelverk. Arsredovisning och delars-
rapporter publiceras pA www.teracomboxergroup.com. Internt
kommuniceras informationen framfor allt via intranétet och che-
fer. Policyer, riktlinjer och instruktioner finns pa koncernens
intrandt som ér tillgdngliga for de anstéllda. Koncernens informa-
tions- och kommunikationsviagar for den finansiella rapporte-
ringen bedoms vara dndamalsenliga och kidnda, vilket mojliggor
rapportering och aterkoppling fran verksamheten till styrelse och
ledning. Den finansiella informationen fangas upp genom
manadsbokslut, vilka kommenteras och f6ljs upp av de personer
som dr ansvariga for dotterbolag och koncernfunktioner. Detta
sammanstélls i en manadsrapport som beskriver utvecklingen i
koncernen och som distribueras till styrelse, koncernledning samt
dotterbolagens ledningsgrupper.

Uppfoljning

I denna fas av kontrollarbetet mojliggors kvalitetssékring av den
finansiella rapporteringen och eventuella brister kan uppdagas.
Bolagets controllerfunktion har till uppgift att félja verksamheten
och rapportera till koncernledningen. Koncernledning och styrelse
har till sin hjalp revisionsutskottet som kontinuerligt undersoker
och kontrollerar riskhanterings-, kontroll- och ledningssystemen
inom organisationen, samt sakerstiller att den interna styrningen
och kontrollen dr &ndamalsenlig, effektiv och fungerar
tillfredsstallande.
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Ledning

1.Asa Sundberg (Fodd 1959)

Vd och koncernchef pa Teracom Boxer Group
AB sedan december 2012.

Tidigare ordfdrande i Teracom Boxer Group AB
samt vd for Net1 Sverige, verksam och partner
pa riskkapitalbolaget Provider Venture Partner.
Tidigare vd pa Telia Engineering och Telia
Prosoft. Ansvarig for Telias Internationella Nat-
och Carrier-verksamhet. Styrelseuppdrag DGC
one AB. Civilingenjor fran KTH i Stockholm.

2. Helena Nathhorst (Fodd 1967)

CFO pa Teracom Boxer Group AB, anstilld
sedan 2009. Bakgrund inom Teracom Boxer
Group som ansvarig for Treasury & Business
Control. Tidigare Director KPMG Transaction
Services Stockholm och KPMG Audit London
samt arbetat inom banksektorn. Civilekonom
fran Uppsala Universitet.

3. Stephan Guiance (Fodd 1960)

Vd Teracom AB, anstélld sedan 2008.

Tidigare vd hos IPTV operatéren FastTV.net

AB och kabel-tv bolaget AB Sweden On Line.
Tidigare ordférande i Kabel-tv bolagen Telenor
Vision AB, Telenor Vision International och AB
Sweden On Line. Studerat foretagsekonomi vid
Stockholms universitet.

4. Jonas Lénnquist (Fodd 1973)
Vd Boxer TV-Access AB, anstélld sedan 2014.
Tidigare landschef Sverige och

stéllféretrddande vd for C More Entertainment.
Forflutet inom MTG, Viasat och Warburg.
Civilekonom fran Handelshégskolan i
Stockholm.

5. Roland Svensson (Fodd 1958)

Direktér Product pa Teracom Boxer Group AB,
anstalld sedan oktober 2013.

Tidigare Advisory SE IBM Svenska AB, Director
Oracle Corporation, VD Drutt Corporation,
Vice President Ericsson AB.

Chalmers Tekniska Hogskola, Teknisk Fysik.

6. Asa Ragnar (Fédd 1963)

Direktér Human Resources, Communication,
Regulatory & Public Affairs pa Teracom Boxer
Group AB, anstélld sedan oktober 2013.
Tidigare bland annat affarschef pa Springtime
AB, Vd for Hill & Knowlton Sweden AB och
kommunikationschef for Tengbom.
Styrelseuppdrag Provins Fem. Civilekonom
fran Handelshdgskolan i Stockholm.

7. Pierre Helsén (Fédd 1951)

Tf vd Boxer A/S och Direktdr Strategy &t
Research pa Teracom Boxer Group AB,
anstalld sedan juli 2007.

Tidigare huvudsekreterare i Digitaltv-
kommissionen, Investment Manager Skandia
Mediainvest, Ekonomidirektdr pd SVT och
CFO TV4. Styrelseuppdrag Sundbybergs
Stadsnétsbolag och AllTele AB. Studerat
foretagsekonomi vid Uppsala universitet.

Lars Kierkegaard (F6dd 1973) (ej bild)
Tf vd Teracom A/S och Head of Business
development, anstélld sedan maj 2010.
Adjungeras vid specifika fragor kring
Teracom A/S.
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1. Kia Orback Pettersson (Fédd 1959)
Styrelseordférande, invald 2013. Partner
Konceptverkstan. Tidigare bland annat
marknadsdirektér Medvik Férlag/Kinnevik,

DN, vd Sturegallerian, vd Guldfynd/Hallbergs.
Ovriga styrelseuppdrag i bland annat JM,
Kungsleden, Odd Molly. Styrelseordférande

i NAI Svefa, Riksdalen och F&S. Civilekonom
fran Lunds Universitet.

2. Jeanette Almberg (Fodd 1965)

Ledamot, invald 2013. VD SEB kort. Tidigare
Global Head of Operations SEB, marknadschef
pa Kabelvision, Director of Customer Operations
pa Tele2 och Business Development konsult

pa Novare. Tidigare styrelseuppdrag Proceedo,
Avanza AB samt ework. Civilekonom fran
Universitetet i Linkdping.

3. Maria Curman (Fédd 1950)

Ledamot sedan 2007. Tidigare vd for Bonnier
Books, vd for SVT och vd for Bonnier
Utbildning AB. Ovriga styrelseuppdrag
Bonnier AB, Bonnier Books AB, Apoteket AB,
Cappelen Damm A/S samt Work For You AB.
Civilekonom fran Handelshdgskolan i
Stockholm.

4. Johan Hallberg (Fodd 1974)

Ledamot sedan 2011. Bolagsforvaltare inom
Regeringskansliets enhet for statligt
bolagsforvaltning sedan 2008. Tidigare inom
corporate finance vid HSBC Investment Bank i
London, Stockholm Corporate Finance och
Lenner & Partners. Styrelseuppdrag nu ar
Sveaskog AB och Infranord AB. Tidigare
styrelseuppdrag var ordférande for Teracom
Group AB och Springwell Group AB och
ledamot for Metria AB och Arbetslivsresurs AR
AB. Civilekonomexamen frén Handelshégskolan
i Stockholm.

5. Urban Lindskog (F6dd 1965)

Ledamot sedan 2007, vd for Metria AB. Tidigare
vd for Oryx Simualtions AB och vd for Catella IT
AB. Civilingenjor systemteknik fran KTH i
Stockholm och MBA fran INSEAD i Fontainebleu
i Frankrike.

6. Fredrik Rystedt (Fodd 1963)

Ledamot, invald 2013. Vice vd och CFO for SCA
AB. Tidigare bland annat CFO och Sverigechef
for Nordea, CFO for AB Electrolux och CFO for
Sapa AB. Styrelsemedlem i Gunnebo Industrier.
Civilekonom fran Handelshégskolan i
Stockholm.

7. Nils-Petter Tetlie (Fodd 1965)

Ledamot sedan 2011, vd for Fujifilm Sverige AB.
Tidigare vvd hos Bredbandsbolaget.
Civilingenjor fran Heriot Watt University

i Edinburgh.

8. Jan Ossfeldt (Fodd 1969)

Ledamot sedan 2013, facklig féretradare for
Akademikerna. Arbetar som Natarkitekt
Broadcast Services pa Teracom AB. Har sedan
1996 arbetat pa ett flertal olika tjdnster inom
Teracom Sverige. Civilingenjor Teknisk fysik fran
Uppsala Universitet.

9. John-Olof Blomkvist (Fédd 1949)
Ledamot sedan 1995, facklig foretradare for
ST inom Teracom Boxer Group. Arbetar inom
Teracom Sverige.

10. Lovisa Héglund (Fodd 1972)
Suppleant sedan 2014, facklig foretradare for
Akademikerna. Arbetar som Nat- och
Frekvensplanerare pa Teracom AB. Har sedan
1996 arbetat pa ett flertal olika tjdnster inom
Teracom AB. Civilingenjor Elektroteknik fran
KTH i Stockholm.

11. Martin Litnas (Fodd 1967)

Suppleant sedan 2014, facklig foretradare for
ST inom Teracom Boxer Group. Arbetar som
Teknikspecialist p& Teracom AB.

Revisor (ej bild)
PricewaterhouseCoopers AB, ansvarig revisor
Bo Hjalmarsson.
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